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1. Introduccion

El presente documento constituye la Politica Retributiva Global Wealthprivat Bank, S.A.U., Wealthprivat Asset
Management, SGIIC, S.A.U. y Wealthprivat Corporate Finance (las “Sociedades Wealthprivat”).

1.1 Campo de aplicacién

Los principios de la Politica Retributiva Global de las Sociedades Wealthprivat son de aplicacion atodos sus empleados,
conteniendo algunos aspectos especiales para el colectivo identificado (Identified Staff). (Ver Anexo 1) Este colectivo
puede variar en funcion de la sociedad. También serd de aplicacion a aquellas relaciones de negocio que siendo
diferentes de los contratos relacionados en el punto 4, queden recogidas en este documento.

1.2 Contexto Regulatorio

La Politica Retributiva Global de las Sociedades Wealthprivat esta establecida en aplicacién y conforme a las exigencias
de las reglamentaciones relativas a retribuciones de las entidades de crédito y sociedades gestoras de instituciones de
inversion colectiva, siendo particularmente: - Directiva 2010/76/UE de 24 noviembre 2010 - Directiva CRD Il traspuesta
por: la Ley 2/2011 de 4 marzo la Ley 6/2011 de 11 de abril Real decreto 771/2011 d 3 de junio Real decreto 216/2008
de 15 de febrero - La Directriz ESMA 2013/606 de 3 de junio de 2013 sobre Politicas y Practicas de Remuneracién en
el &mbito de la directiva MIFID. - Reglamento Ne 527/ 2014 de la COMISION EUROPEA de 12 de marzo de 2014. - Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito. - Ley 35/2003 de instituciones

de inversion colectiva de 13 de noviembre de 2014.

1.3 Objetivo de la Politica

El objetivo de la Politica Retributiva Global de las Sociedades Wealthprivat es, que las retribuciones constituyan un
reconocimiento real a las competencias y el buen desempefo del personal, considerando la retribucion como un
elemento generador de valor, a través del cual ser capaces de atraer y retener a los mejores profesionales del sector.
Se establece un sistema retributivo que permita individualizar y diferenciar la retribucion en funcion de la aportacion
a la entidad de cada empleado. Se promueve una gestién adecuada y eficaz para asumir riesgos que no rebasen el
nivel tolerado por la entidad, incluyendo medidas que eviten conflictos de interés que puedan favorecer a los propios

empleados en detrimento de los intereses de los clientes.

Wealthprivat Bank, S.A.U.

Wealthprivat Asset Management, S.A.U. Wealthprivat Corporate Finance, S.A.U.
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1.4 Presentacién y gestion del riesgo en las Sociedades Wealthprivat

Wealthprivat Bank, S.A.U. es una entidad de crédito constituida el 30 de julio de 1990 en Barcelona bajo la denominacion

Privat Bank, S.A. Por resolucion del 6 de noviembre de 1990 de la Secretaria General del Banco de Espafa, la Entidad

quedd inscrita en el Registro de Bancos y Banqueros con el nimero 0200 de codificacion. La entidad ha modificado su

denominacion social en dos ocasiones, de forma que. y actualmente, se denomina Wealthprivat Bank, S.A.U.. La totalidad

de su capital esta suscrito por Andbank Espafa, S.A.U,, entidad con domicilio en Madrid (Espafia), Paseo de la Castellana

55, 3ra Planta.
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La cultura general que aplican las Sociedades Wealthprivat en relacion a los riesgos es la de adoptar la maxima prudencia

en su asuncion.

Ambas son entidades especializadas en la gestion de patrimonios, por lo que la aplicacion de una correcta Politica de Re-
tribucion es fundamental para garantizar un mejor desarrollo de la actividad principal y minimizar el riesgo reputacional
entre otros.

WealthPrivat Corporate Finance Spain, S.A.U. esta participada el 100% por WealthPrivat Bank, S.A.U.

Entidad dedicada a actividades de Corporate Finance, igual que en Wealthprivat Asset Management, SGIIC, SAU y Weal-
thprivat Bank, S.A.U,, la cultura general que aplica en relacion a los riesgos es la de adoptar la maxima prudencia en su
asuncion.

2. Aspectos Generales de la Politica Retributiva

2.1 Organos de la entidad intervinientes en la politica de Retributiva
Los érganos que interviene en la Politica Retributiva y sus funciones son los siguientes:

Responsable de Recursos Humanos: unidad cuya responsabilidad se establece a nivel de las Sociedades Wealthprivat,

cuya funcion es la elaboracion y disefio de la Politica Retributiva. Es quién, bajo la supervision del Consejo de Administra-
cion pone en ejecucion la Politica Retributiva segun sea la entidad. Vela por la coherencia general y por la conformidad
de las retribuciones con la Politica establecida.

Responsable de Cumplimiento Normativo: unidad cuya responsabilidad se establece a nivel de las Sociedades Weal-

thprivat Asesora y vela por el cumplimiento normativo tanto en el momento del disefio de la Politica como en el control
interno de los potenciales riesgos que puedan derivarse de la aplicacion de la misma y de los objetivos comerciales.

Comité de Direccion: Solo aplica a Wealthprivat Bank SAU, entidad de crédito, analiza y aprueba si aplica, Ias retribuciones
propuestas por los directores generales del resto de empleados, a excepcion de los miembros del Consejo de Adminis-

tracion.

Comité de Nombramientos: el Las Sociedades Wealthprivat estdn compuestas por entidades que, debido a su tamafno y
organizacion, el Comité de Nombramientos cubre a la vez las funciones del Comité de Remuneraciones. La funcién de
este comité es, entre otras, la de proponer las retribuciones para los miembros de los Consejos de Administracion de las
distintas entidades y supervisar la retribucién de los altos directivos encargados de la gestion de riesgos y con funciones
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de cumplimiento. Es un Comité establecido a nivel de las Sociedades Wealthprivat.

Consejo de Administracién: la funcion de cada uno de los Consejos de Administracion de las Sociedades Wealthprivat la

aprobacion y supervision de la aplicacion de la Politica Retributiva Global, acorde con los principios generales.

La aprobacion, si aplica, a propuesta del Comité de Nombramientos, de la retribucion de cada uno de los miembros de
los respectivos Consejos de Administracion, se someteran a la aprobacion de la junta de accionistas, asamblea general u
organo equivalente, en los mismos términos que se establezcan para las sociedades cotizadas en la legislacion mercantil.
2.2 Tipos de Retribucion

Este documento recoge todos los tipos posibles de retribucion de las entidades de las Sociedades Wealthprivat, ya sea
retribucion fija, de convenio o variable.

Las siguientes tipologfas de retribucién se aplican adecuandose a la segmentacion de los empleados definida por cada
entidad.

Estas tipologias estan conformes con la estrategia econdmica de cada entidad, los objetivos, valores y el nivel de riesgo
tolerado.

Las Sociedades Wealthprivat sostienen los intereses a largo plazo de sus empleados, asi como los de sus clientes, gestio-
nando de una manera sana y efectiva los posibles conflictos de interés, evitando:

/ La generacion de incentivos que puedan alentar a quienes los perciben.

/ Asumir un riesgo mayor al tolerado por la propia entidad.

/ Favorecer sus propios intereses en detrimento de los intereses de los clientes.

Estos principios respetan la reglamentacién nacional e internacional.

2.2.1 Retribucion Fija

Es la retribucion que la entidad garantiza contractualmente al empleado. El minimo de esta retribucion viene marcado
por el Convenio vigente de cada Sociedad Wealthprivat, en funcion del nivel asignado a cada profesional. Esta retribucion
refleja la experiencia profesional de cada miembro de la plantilla y la responsabilidad que éste desempefa en la organi-
zacion segun lo estipulado en sus funciones.

Tipos de retribucion fija:

/ Salario: es la parte fija de la retribucion total del empleado que viene marcada segun el Convenio vigente de apli-
cacion a cada Sociedad Wealthprivat, estd formada por el salario base y los complementos salariales. Durante la
vigencia del presente Convenio, esta parte de la retribucién total del empleado estard integrada por los siguientes
conceptos, siempre en funcion de la situacién personal y profesional de cada empleado por:

1. Salario base de Nivel
2. Aumentos por antigliedad

3. Gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre.
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4. Participacion en beneficios.
5. Gratificaciones y asignaciones complementarias o especiales.
Aplica: a todos los empleados.

/ Compromisos contractuales y/o retribuciones en especie: retribucion complementaria al salario o ventajas adicio-
nales, asignadas de manera discrecional por parte de la entidad.

- Seguros de Vida Directivos: sequro adicional al seguro de vida establecido por convenio.
Aplica: Alta direccién, Mando Intermedio y Persona Relevante.

- Seguro de Salud Directivos: seguro para los empleados, cényuge e hijos.
Aplica: Alta direccion, Mando Intermedio y Persona Relevante.

- Vehiculos: incluye la compra o uso del coche y otras ventajas asociadas al mismo.
Aplica: Alta direccién, Mando Intermedio y Persona Relevante.

- Stock options: retribucién aprobada por el Consejo de Administracion.
Aplica: Alta direccion y cualquier otra persona que se considere oportuno por parte de la entidad.

2.2.2 Retribucién segun convenio
La retribucion complementaria al resto de retribuciones, distinta al salario, se regulard segun el convenio que resulte de
aplicacion a cada una de las entidades de las Sociedades Wealthprivat.

Segun el convenio de Banca, el tipo de retribucion complementaria serfa la siguiente:

/ Seguro de Vida: cubre la orfandad, viudedad e incapacidad permanente del empleado, las primas pagadas a la
aseguradora por cada empleado, dependen de la edad, estado civil y nimero de hijos del empleado.

/Aportaciones a planes de pensiones o a un sistema de prevision social de aportacion definida. A partir de los dos
anos de antigtiedad del empleado en la entidad, aportacion minima anual fijada por convenio.

2.2.3 Retribucion variable
Es una parte de la retribucién total del empleado, beneficios, no obligatorios por parte de entidad, asignados en funcion

del grado de cumplimiento del empleado.

El importe de esta retribucion se basara en la valoracion de este grado de cumplimiento, mediante una evaluaciéon en la
que se combinen los resultados del individuo, valorados conforme a criterios tanto financieros como no financieros, de

la unidad de negocio afectada, y los resultados globales de cada una de las entidades.

Cada Entidad tiene la potestad, de forma independiente al resto, de no pagar retribuciéon variable en funcion del resulta-
do de la valoracién del empleado, asi como, a condicionar la misma a la existencia de un margen suficiente para cubrir
dicho pago, tal y como establece la norma. En el caso de los empleados dentro del Colectivo Identificado (Identified
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Staff) (Ver Anexo 1), se tendran ademas en consideracion los siguientes aspectos:

/ La valoracion de resultados del empleado podra darse en un marco plurianual, garantizando que la evaluacion
prevea los resultados a largo plazo, escalonando el pago a lo largo de un periodo que tenga en cuenta el ciclo
econémico de la entidad y sus riesgos empresariales.

/ Laretribucion variable garantizada sera de caracter excepcional, solo se considerara cuando se contrate personal

nuevo y se limitara al primer ano de empleo.

/ Laretribucién variable, no serd nunca superior a lo que establece la legislacion local vigente.

/ Se podra diferir el pago de una parte de la retribucién variable, aplicdndose la modalidad que corresponda en
funcion de la cuantfa de la misma:
- Almenos el 40% de la misma, durante un periodo no inferior a entre 3y 5 afos.
- Almenos el 60% de la misma, con una duracion que sera proporcional a la cuantia de la retribucion variable.
Adaptéandose en ambos casos, a la naturaleza de los negocios, a sus riesgos y a las actividades del empleado co-
rrespondiente.

De forma discrecional las entidades de las Sociedades Wealthprivat podrén aplicar estos mismos aspectos a los emplea-
dos considerados dentro del segmento de Persona Relevante.
Tipos de retribucion variable:

/ Bonus/Incentivo/Gratificacion Voluntaria: retribucion vinculada a la consecucion de unos objetivos, importe pro-
puesto por el Comité de Nombramientos al Consejo de Administracion, en cualquiera de sus variantes.
Aplica: a todos los empleados de las Sociedades Wealthprivat.

2.2.4 Otras retribuciones
/ Retribucion de los Consejeros no ejecutivos: los Consejeros no ejecutivos de cada una de las Entidades, podran
recibir una retribucion por sus funciones como miembros del Organo de Administracion, en concepto de dietas
por asistencia a los Consejos. Estos importes seran propuestos por el comité de Nombramientos y aprobados por
el Consejo de Administracion de la entidad correspondiente.

3. Revisiéon y Aplicaciéon de la Politica

La Politica de retribucién, serd regularmente y por lo menos una vez al afo, revisada y evaluada para asegurar la eficacia
de los sistemas, la correcta aplicacion de la misma, asi como el cumplimiento de los principios y la reglamentacion aplica-

ble vigente. Esta politica sera aplicable a partir de la fecha de aprobacion en el Consejo de Administracion de la sociedad

que corresponda.
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4.Tipos de Contrato Laboral y otras Relaciones de Negocio

4.1 Alta direccion: contratos de aplicacion al personal de alta direccion, ejercen sus funciones con plena autonomia y
responsabilidad, adecuandose la retribucion en funcion de la segmentacién de empleados definida por la entidad. (Ver

punto 2)

4.2 Estandar: contratos de aplicacion a los Mandos Intermedios, Personas Relevantes, y Empleados sin cargo, su retribu-
cion se adecua en funcion de la segmentacion de empleados definida por la entidad. (Ver punto 2)

4.3 Agentes: contratos no laborales, la relacién es mercantil. Serdn de aplicacion las distintas tipologias de retribucion,

adecuandose a la segmentacion de empleados definida por la entidad. (Ver punto 2)

Aprobacion de la Politica en el Consejo de Wealthprivat Bank, S.A.U. del 29 de junio de 2015 Aprobacion de la Politica en
el Consejo de Wealthprivat Asset Management SGIIC, S.A.U. del 30 de junio de 2015.
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Anexo | - Glosario de Términos

Colectivo identificado (Identified Staff): empleados a quienes, en algunos puntos de la Politica Retributiva se aplican

condiciones especiales.

El colectivo identificado esta formado por:

1. Alta direccién: Miembros del Consejo de Administracion ejecutivos y miembros del Comité de Direccion.

2. Funciones de control: Responsable de Cumplimiento Normativo, Auditoria y Riesgos.

3. Personal con una retribucién igual o superior a los miembros del Comité de Direccion.

Empleado: toda persona que conste vinculada a la entidad y preste un servicio a la misma con una relacion laboral.
Politica Retributiva Global de las Sociedades Wealthprivat: la Politica que recoge este documento.

Retribucion: engloba todos los tipos de retribuciones que pueden recibir los empleados.

Retribucion en especie: cualquier retribucién no econdémica.

Retribucion fija: es la retribucion que la entidad garantiza contractualmente al empleado, el minimo de esta retribucion
viene marcado por el vigente Convenio, de aplicacion a cada una de las sociedades de las Sociedades Wealthprivat, en
funcion del nivel asignado a cada profesional.

Retribucion obligada por convenio: todo tipo de retribucion que el Convenio marque como obligatoria.

Retribucion variable: retribucion complementaria al resto de retribuciones del empleado, son beneficios, no obligato-
rios por parte de la entidad, asignados en funciéon del grado de cumplimiento del empleado.

Segmentacién de los empleados (segun criterio de prioridad jerarquico): la clasificacion de los empleados dentro de
estas categorfas, puede no resultar de aplicacion en alguna de las sociedades de las Sociedades Wealthprivat.

1. Alta direccién: Miembros del Consejo de Administracion ejecutivos y miembros del Comité de Direccion.

2. Mando Intermedio: Subdirectores Generales, Directores de oficina, Directores/Responsables y Jefes de depar-
tamento.

3. Persona Relevante: personas que tienen una responsabilidad directa en el negocio o una relacion directa con
los clientes.

4. Empleado sin cargo.




