ESTATUTOS DE ANDBANK ESPANA BANCA PRIVADA, S.A.U.

TITULO I

CARACTERISTICAS GENERALES

Denominacion, domicilio, objeto social y duracion de la sociedad

Articulol DENOMINACION

La sociedad andnima Andbank Espafia Banca Privada, S.A.U. se regira por los presentes
Estatutos y por lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, por las deméas disposiciones

legales vigentes, y, en particular, la legislacion bancaria aplicable.

Articulo2 DOMICILIO SOCIAL

El Banco tiene su domicilio social en Madrid, Paseo de la Castellana n° 55, 3? planta, pudiendo
establecer Sucursales, Agencias, Delegaciones y Representaciones en cualquier lugar de Espafia

y del extranjero, conforme a las disposiciones legales en vigor.

Serd competencia del Consejo de Administracién la creacién, supresion o traslado de
Sucursales, Agencias, Delegaciones y Representaciones, previo cumplimiento de los requisitos

legales pertinentes.

Articulo3 OBJETO SOCIAL

El Banco tiene por objeto la realizacién de toda clase de actividades, operaciones, actos,
contratos y servicios propios del negocio de banca o que con él se relacionen, directa o
indirectamente, permitidos o no prohibidos por las disposiciones vigentes y actividades

complementarias.

Articulo4 DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES

La duracion de la Sociedad sera indefinida, e iniciard sus operaciones una vez quede inscrita en

el Registro Especial del Banco de Espafia, tras la formalizacion de la escritura publica
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fundacional y la inscripcion en el Registro Mercantil.

TITULO I

CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, ACCIONISTAS

Capitulo Primero

Del Capital Social

Articulo5 IMPORTE DEL CAPITAL SOCIAL

El capital social del Banco es de SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE EUROS CON
CINCUENTA Y UN CENTIMOS (63.948.889,51 €), dividido en 10.640.200 acciones
ordinarias, representadas por medio de titulos nominativos, de 6,010121 € de valor nominal
cada una de ellas; las acciones estan totalmente suscritas y desembolsadas en efectivo dinerario,

y numeradas correlativamente del 1 al 10.640.200, ambos inclusive.

Capitulo Segundo

De las Acciones

Articulo6 NATURALEZA E INSCRIPCION DE LAS ACCIONES

Las acciones, que confieren a su titular legitimo la condicion de Socio y le atribuyen los
derechos reconocidos en estos Estatutos y en la legislacion vigente, seran siempre nominativas
y figuraran en un Libro Registro de Banco en el que se inscribiran las sucesivas transferencias
de las acciones con expresion del nombre, apellidos, denominacion o razon social, en su caso,
nacionalidad y domicilio de los sucesivos titulares, asi como la constitucion de derechos reales
y otros gravdmenes. La sociedad sélo reconocerd como accionistas a quienes se hallen inscritos
en dicho Libro; la falta de inscripcion en el mismo impedira ejercitar directa o indirectamente

el derecho al que se refiere el art. 21 de estos Estatutos.

Articulo7 TITULOS MULTIPLES



Las acciones estaran representadas por titulos numerados correlativamente que se extenderan
en libros talonarios. Dichos titulos podran incorporar una 0 méas acciones de la misma serie y

contendran como minimo las siguientes menciones:

a. La denominacion y domicilio del Banco, los datos identificativos de su inscripcion en el

Registro Mercantil y el Nimero de Identificacion Fiscal.

b. El valor nominal de la accién, su nimero, la serie a que pertenece y su condicion de

nominativa.

¢. Las restricciones a su libre transmisibilidad.

d. Lasuma desembolsada o la indicacion de estar totalmente liberada.

e. La suscripcion de un miembro de Consejo de Administracion, que podra hacerse
mediante reproduccion mecanica de la firma, de acuerdo con las disposiciones legales

vigentes.

Las disposiciones de este articulo habran de ser observadas, en cuanto resulten aplicables, para
los resguardos provisionales de las acciones. Dichos resguardos revestiran necesariamente la

forma nominativa.

Articulo8 DIVIDENDOS PASIVOS

En los supuestos de acciones no desembolsadas en su totalidad, el Consejo de Administracion
fijara el tiempo, forma y cuantia en que hayan de satisfacerse los dividendos pasivos pendientes
con los requisitos de publicidad que en cada momento exija la legislacion vigente.
Transcurrido el plazo fijado por el Consejo de Administracion para el pago de la porcion de
capital no desembolsada, conforme a lo establecido en el parrafo anterior, sin que el accionista
hubiere satisfecho la porcién de capital no desembolsada, incurrira aquél en mora con todos los

efectos y consecuencias previstos en la legislacion vigente y, en particular, los siguientes:

a. No podré ejercitar el derecho de voto, a cuyo efecto el importe de sus acciones sera

deducido del capital social para el computo del quérum.

b. No gozara del derecho a percibir dividendos, ni tampoco del de suscripcidn preferente de
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nuevas acciones ni de obligaciones convertibles.

c. No podra reclamar la suscripcion preferente ni de acciones ni de obligaciones
convertibles, ain cuando hubiere cumplido con la obligacion de pago de los dividendos

pasivos, si el plazo para su ejercicio ya hubiere transcurrido.

d. Debera abonar el interés legal y los perjuicios causados con su morosidad.

e. Soportaré la pérdida de sus acciones, por enajenacion a realizar por la Sociedad en los

términos y procedimientos previstos en la legislacién vigente.

En el supuesto de cesién de acciones, si un accionista dejara de satisfacer, en todo o en parte,
algun dividendo pasivo, responderan solidariamente de los pagos no efectuados el accionista
cedente y los cesionarios, a eleccion del Consejo de Administracién, con arreglo a lo dispuesto
en la Ley.

Articulo9 PLURALIDAD DE TITULARES

Todas las acciones son indivisibles. Cuando por herencia, legado u otro titulo correspondiere la
propiedad de una accion a dos 0 mas personas, entre ellas habran de designar una sola persona
para el ejercicio de los derechos de socio y responderan solidariamente frente a la Sociedad de

cuantas obligaciones se deriven de su condicion de accionistas.

Articulo 100 TRANSMISION DE LAS ACCIONES

Sin contenido.

Articulo 11  ROBO, HURTO, EXTRAVIO O DESTRUCCION DE ACCIONES O
EXTRACTOS DE INSCRIPCION

En los casos en que por extravio, robo, hurto o destruccién de los titulos que representen las
acciones se solicite la expedicion de duplicado, se comunicara por la sociedad el hecho, a cargo
del interesado legitimo, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, en un periédico de los de
mayor circulacion de la provincia a su eleccion. Si en el plazo de un mes contado desde la
fecha de insercién del anuncio que se hubiere publicado en ultimo lugar, no se presenta

reclamacién alguna, se expedird un duplicado, considerandose anulados los anteriores titulos.

4



Los titulos anulados serén sustituidos por otros cuya emisién se anunciara igualmente en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil y en el periddico en que se hubiere publicado el anuncio
del canje. El solicitante de la expedicion del duplicado, debera abonar los gastos que estos
tramites motivasen, quedando la Sociedad exenta de toda responsabilidad. Cuando se trate de la
simple sustitucion por deterioro, bastard la solicitud del propietario a la que acompafara el
documento deteriorado. Si se suscitaren cuestiones o reclamaciones acerca de la propiedad de
las acciones, deberan solucionarlas los interesados por su cuenta y riesgo, sin intervencion de la

sociedad.

Capitulo Tercero

De los accionistas

Articulo 12 PRINCIPIO GENERAL

Los derechos y obligaciones de los accionistas, su contenido, amplitud, limites y condiciones,

se regularan por lo dispuesto en los presentes Estatutos y, en su caso por la normativa legal

vigente.

Articulo 13 DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

Son derechos de los accionistas del Banco ejercitables dentro de las condiciones y términos y

con las limitaciones establecidas en estos Estatutos, los siguientes:
a. El derecho al titulo representativo de las acciones que les pertenezcan.
b. El de examinar el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria, el Informe de
los Auditores de Cuentas, en la forma y plazo previstos en el Articulo 27 de estos
Estatutos.

c. El de asistencia a las Juntas Generales, conforme el Art. 21 de estos Estatutos.

d. El de promover Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias, en los términos

establecidos en los presentes Estatutos.

e. El de participar, proporcionalmente al capital desembolsado, en las ganancias sociales y
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en la distribucion del patrimonio social al liquidarse la Sociedad.

f. El de vozy voto en las Juntas Generales.

g. El derecho de informacion, conforme a estos Estatutos.

h. EI de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones u obligaciones

convertibles en acciones.
i. El de la adquisicion preferente en el supuesto de transmision de acciones por parte de
otro accionista del Banco, de conformidad con lo establecido en el Articulo 10 de estos

Estatutos.

j. Y en general, cuantos derechos le sean reconocidos por disposicion legal o por los

presentes Estatutos.

Articulo 14 OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS

Son obligaciones de los Accionistas:

a. La notificacion al Banco de toda adquisicion de acciones de la sociedad a efectos del

ejercicio de sus derechos.

b. La notificaciéon, con caracter previo, de la intencion de enajenar o transmitir por
cualquier acto intervivos, a titulo oneroso o lucrativo, todas o parte de las acciones que

posea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de los Estatutos.

¢. El desembolso de los dividendos pasivos, cuando procediere.

d. El sometimiento a los Estatutos y a los acuerdos de las Juntas Generales y del Consejo de

Administracion.

e. La aceptacion del domicilio social del Banco, como determinante de la competencia
judicial, en las incidencias que el Accionista, como tal, tuviese con la Sociedad,

entendiéndose renunciado, a estos efectos, el fuero propio del Accionista.



f. Las demas obligaciones sefialadas por disposicion legal o por los presentes Estatutos.

TITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 15 ENUMERACION

Son 6rganos supremos de decision, representacion, administracion, vigilancia y gestion de la
sociedad, la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion, asi como dentro de
las competencias de éste, uno o dos Consejeros Delegados, la Comisién Delegada Permanente y

deméas Comisiones y Comités del Consejo

Asimismo, podra constituirse un Consejo Asesor, si asi lo estima oportuno la Junta General de
Accionistas, con las funciones y competencias previstas en estos Estatutos o con aquellas otras

que le fueren conferidas por la Junta en el momento de su creacion.

Capitulo Primero

De la Junta General de Accionistas

Articulo 16 LA JUNTA COMO ORGANO SOBERANO

La Junta General de Accionistas, constituida legalmente, es el 6rgano soberano de la Sociedad
y sus acuerdos adoptados validamente, obligan a todos los accionistas, incluso a los ausentes,
disidentes y a los que se abstuvieran de votar, sin perjuicio de los derechos de impugnacion y

nulidad de los acuerdos sociales previstos en la normativa vigente.

Articulo 17 CLASES DE JUNTAS

Las Juntas Generales de Accionistas pueden ser Ordinaria y Extraordinarias. Serd Junta
General Ordinaria la que tenga por objeto censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de que
pueda asimismo decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el Orden del Dia, siempre que

concurra la parte del capital legal o estatutariamente exigida, segun cada supuesto.



La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de

cada ejercicio.

Toda Junta que no sea la prevista en los parrafos anteriores tendra la consideracion de Junta

General Extraordinaria.

Articulo 18 CONVOCATORIA. ORGANO

a. Las Juntas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, seran convocadas a iniciativa del

Consejo de Administracion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la Junta se entendera convocada y quedara
validamente constituida para tratar cualquier asunto siempre que esté presente todo el capital

social y los asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta.

b. Si lo solicita un nimero de accionistas que represente, cuando menos, un 5 por 100 del
capital social, también debera convocarse Junta General Extraordinaria. En este supuesto, el
Consejo de Administracion deberd convocar la Junta para celebrarla dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente para tal convocatoria. En el
Orden del Dia se incluirdn necesariamente los asuntos que hubieran sido objeto de la

solicitud.

c. Si la Junta General Ordinaria no fuese convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a
peticion de los socios y con la audiencia de los administradores, por el Juez de Primera
Instancia del domicilio social, quien ademéas designara la persona que habra de presidirla.
Esta misma convocatoria habra de realizarse respecto de la Junta General Extraordinaria,
cuando lo soliciten socios que sean titulares de, al menos, un cinco (5) por ciento del capital

social.

Articulo 19 FORMA DE CONVOCATORIA

La Junta, tanto Ordinaria como Extraordinaria, debera ser convocada por medio de anuncios
insertos en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los Diarios de mayor
circulacién de la provincia del domicilio social, por lo menos quince dias antes de la fecha

fijada para su celebracion.



Los dias se entenderdn naturales, sin contar el de la publicaciéon de la convocatoria ni el

sefialado para la celebracion de la Junta en primera convocatoria.

El anuncio expresara la fecha de la Junta en primera convocatoria y todos los asuntos que han
de tratarse en la misma, asi como el derecho de cualquier accionista de obtener de la sociedad
de forma inmediata y gratuita los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma y el informe de los Auditores de Cuentas. Podra, asimismo, hacerse constar en el
anuncio la fecha de celebracidn en segunda convocatoria para el caso de que no se celebrara en

primera.

Entre la primera y segunda reunién, deberd4 mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro

horas.

Articulo 20 LUGAR DE CELEBRACION

Las Juntas Generales, se celebraran en la localidad donde la Sociedad tenga el domicilio social,
el dia sefialado en la convocatoria, pudiendo prorrogarse sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos, a peticion del Consejo de Administracion o de un nimero de socios que

represente, al menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta.

Articulo 21 DERECHO DE ASISTENCIA

Podrén asistir a la Junta los titulares de 50 0 méas acciones inscritas en el Libro Registro de la
Sociedad, con cinco dias de antelacion cuando menos, a aquel en que se haya de celebrar la

Junta.

Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar, al menos dicho

naumero, nombrando de entre ellos su representante.

A cada accionista que lo solicite y tenga derecho de asistencia, se le entregara una tarjeta

nominativa en la que se indicara el nimero de acciones de las que es titular.

Articulo 22 REPRESENTACION PARA ASISTIR A LA JUNTA

No se podra delegar la representacion para asistir a la Junta General, salvo que aquélla se

otorgue por escrito y con caracter especial para cada Junta.
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Articulo 23 QUORUM DE CONSTITUCION

Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran vélidamente
constituidas con el quérum minimo que exija la legislacion vigente en cada momento para los

distintos supuestos o asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 24 PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA

Sera Presidente de la Junta General de Accionistas el que lo sea del Consejo de Administracion
y, en su defecto o ausencia, el Vicepresidente primero. En defecto o ausencia de los anteriores,
presidira la Junta el Consejero designado a tales efectos, por el Consejo de Administracion.
Asimismo, actuara de Secretario de la Junta el del Consejo o, en su defecto o ausencia, el

designado por éste para sustituirle.

Articulo 25 LISTA DE LOS ASISTENTES

Constituida la Mesa en las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias se
procedera a la formacién de la lista de asistentes, presentes o representados, pudiendo utilizarse
para ello cualquier procedimiento mecanico o electronico, expresandose el caracter o
representacion de cada uno y el nimero de acciones propias 0 ajenas que concurran y los votos
que les son computables, que se totalizaran. El Presidente declarara seguidamente si estan o no
cumplidos los requisitos exigidos para la constitucion valida de la Junta. Las dudas o
reclamaciones que surjan sobre éstos puntos seran resueltas por la Presidencia, que podra
valerse de dos escrutadores designados por el Consejo con caracter previo a la Junta. Acto

seguido, si a ello hubiere lugar, la Presidencia declarara validamente constituida la Junta.
Articulo 26 CONTENIDO DE LAS JUNTAS

En las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, no se podra conocer de mas
asuntos que los concretamente sefialados en la convocatoria, salvo la separacion de los
Administradores y el ejercicio de la accion de responsabilidad contra ellos, que podran ser

tratados aunque no consten en el Orden del Dia.

Articulo 27 DERECHO DE INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS
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Los Accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la Junta, o verbalmente durante
su celebracion, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia. EI Consejo estara obligado a proporcionarselos, salvo en
los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los
intereses sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por

Accionistas que representen, al menos, a la cuarta parte del capital.

A partir de la convocatoria de la Junta General, el Consejo de Administracion pondra a
disposicion de los accionistas en el domicilio social los documentos que han de ser sometidos a

la aprobacion de la misma y el informe de los Auditores de Cuentas.

Articulo 28 FACULTADES DE LA JUNTA

Son facultades de la Junta General de Accionistas:

a. Modificar los Estatutos de la Sociedad.

b. Determinar el nimero de Consejeros que deberd integrar el Consejo de
Administracién, nombrar y separar a los miembros de mismo, asi como ratificar o
revocar los nombramientos provisionales de tales miembros realizados por el

Consejo.

c. Aumentar o reducir el capital social, delegando, en su caso, la ejecucién del
acuerdo de aumento en el Consejo de Administracion, asi como autorizar al

Consejo para aumentar dicho Capital.

d. Emitir obligaciones, bonos y otros titulos analogos, convertibles o canjeables o
no, simples, hipotecarios, con interés fijo o variable, suscribibles en metalico, en
especie 0 bajo cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacion, modalidad
0 caracteristica, y autorizar al Consejo de Administracion para que pueda realizar
tales emisiones, fijando las condiciones y caracteristicas de las mismas y ampliar

el capital social en caso de obligaciones convertibles en acciones.

e. Examinar y aprobar, en su caso, el Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria e Informe de Gestion, asi como la Propuesta sobre aplicacion del

Resultado correspondiente a cada ejercicio econdmico.
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f. Examinar y decidir sobre la aprobacién de la gestion del Consejo de

Administracion.

g. Nombrar los Auditores de Cuentas.

h. Transformar, fusionar, escindir o disolver la sociedad.

i. Decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de

Administracion.

j.  Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la Junta por disposicion

legal o por los presentes Estatutos.

k. Nombrar un Consejo Asesor confiriéndole sus funciones y competencias y
determinar el nimero de miembros que deban integrar el mismo, acordando su

nombramiento y separacion.

Articulo 29 QUORUM PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS

En las Juntas Ordinarias y Extraordinarias se proclamara como acuerdo la decision de la
mayoria del capital suscrito con derecho a voto presente en las Juntas. No obstante, sera
necesario el voto favorable de los dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, presente o
representado en las Juntas Generales Ordinarias o Extraordinarias que se celebren en segunda
convocatoria para acordar la emisién de obligaciones, el aumento o la reduccion de capital, la
transformacion, fusion o escisién de la sociedad y, en general, cualquier modificacion de los
Estatutos Sociales, cuando concurran accionistas que representen menos del 50% del capital

suscrito con derecho a voto.

Cada accionista asistente a la Junta General tendra un voto por cada accion que posea O
represente, cualquiera que sea su desembolso. No obstante, no tendran derecho a voto los
accionistas que no se hallen al corriente en el pago de los dividendos pasivos exigidos pero

Gnicamente respecto de las acciones cuyos dividendos pasivos exigidos estén sin satisfacer.

Articulo 30 ACTAS DE LAS JUNTAS
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El Secretario de la Junta levantard acta de la sesion, que ser& recogida en el libro de actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién y, en su defecto, y dentro de
un plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos Interventores, uno en representacion

de la mayoria y otro de la minoria.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de un Notario para que levante acta
de la Junta y estara obligado a requerirla siempre que con cinco dias de antelacion al previsto a
la celebracion de la Junta, lo soliciten los accionistas que representen, al menos, el uno por cien
del capital social.

El acta notarial tendra la consideracién de acta de la Junta.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha

de su aprobacion.
Las certificaciones que se expidan con relacion a dichas actas seran firmadas por el Secretario
con el Visto Bueno del Presidente del Consejo de Administracion o en su defecto o ausencia
del Vicepresidente primero.

Capitulo Segundo

Del Consejo Asesor
Articulo 30 bis.1) NATURALEZA
El Consejo Asesor, en el supuesto de que la Junta General de Accionistas decidiere su creacion,
constituira el 6rgano natural de supervision del cumplimiento, desarrollo y mejora, en su caso,
de los fines sociales de la entidad previstos en la memoria fundacional que en su dia fue
presentada ante el Banco de Espafia para la obtencién de la autorizacion pertinente para su
constitucion.
Articulo 30 bis.2)

1.- Creacién y composicion.

La Junta General de Accionistas podra designar, si asi lo estima oportuno, un Consejo Asesor
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con las funciones y competencias previstas en estos estatutos.

Dicho Consejo Asesor estard formada por un minimo de tres y un maximo de doce miembros,

elegidos por la Junta General de Accionistas convocada al efecto.

La condicion de miembro del Consejo Asesor la ostentara cualquier persona, fisica o juridica
de reconocido prestigio que designe el Consejo de Administracion, y que no tendré que tener la

condicion de Consejero ni la de accionista de la entidad.

El plazo de duraciéon del cargo de la persona nombrada sera de cinco afios, pudiendo ser

reelegidos indefinidamente.

El Presidente del Consejo Asesor sera siempre un miembro del Consejo de Administracion a

designacion del accionista mayoritario.

Asimismo, a las sesiones del Consejo Asesor asistiran de forma permanente el Presidente y los
Vicepresidentes del Consejo de Administracion de la compafiia, a fin y efecto de facilitar la

informacion y cooperacion entre ambos organismos.

2.- Fines, funciones y competencias.

El Consejo Asesor tendra por objeto velar por el cumplimiento, desarrollo y mejora, en su caso,
de los fines sociales de la entidad previstos en la memoria fundacional que en su dia fue
presentada ante el Banco de Espafia para la obtencién de la autorizacion pertinente para
constituirse como entidad bancaria, a cuyo efecto ejercitard las funciones y competencias

siguientes:

a) Conocer la estrategia general que deba seguir la institucion en cada momento y su

correspondiente recomendacion al Consejo de Administracion de la entidad.

b) Apoyar y asistir a los 6rganos de gobierno de la entidad en las competencias de
administracion y representacion que tienen atribuidas estatutariamente siempre que

sea requerida, a tal efecto, por dichos 6rganos de gobierno.

c) Ser oido con caracter preceptivo y previo en toda modificacion estatutaria que se

someta a la consideracion y aprobacion de la Junta General de Accionistas y en
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d)

cualquier supuesto de interpretacion del texto de los Estatutos Sociales.

Cualquier otra funcion o competencia que asi lo estime oportuno la Junta General de
Accionistas 0 el Consejo de Administracion, siempre y cuando no invadan las

competencias que por ley correspondan a otros 6rganos.

En ningn caso el Consejo Asesor ni ninguno de sus miembros asumiré
responsabilidades mercantiles, fiscales o penales que pudieren derivarse del ejercicio

de sus funciones, al no asumir funciones ejecutivas.

3.- Estructura y valida constitucién del mismo.

El Consejo Asesor designard un Presidente y un Secretario con las facultades y competencias

que a continuacion se indican:

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

Convocar a los restantes miembros del Consejo Asesor cuando lo considere oportuno
y siempre que lo solicite el Consejo de Administracion, la Junta General de

Accionistas o dos de los miembros del Consejo Asesor.

Dirigir las deliberaciones de los temas a tratar en cada sesion.

Transmitir los informes y/o decisiones adoptadas en el seno del Consejo a los érganos

de gobierno de la entidad o a la Junta General de Accionistas.

El Secretario sera el encargado de transcribir los acuerdos adoptados en cada sesion del

Consejo.

4.- Reuniones y adopcion de acuerdos.

El Consejo Asesor se reunira, previa convocatoria del Sr. Presidente.

El Consejo Asesor quedara validamente constituido cuando concurran al mismo, entre

presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.
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La representacion debera ser expresa para cada Consejo y solo sera valida en favor de otro

miembro del mismo.

Todos los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus miembros y se transcribiran en el

acta correspondiente, que sera firmada por el Presidente y el Secretario o quien haga sus veces.

Capitulo Tercero

Del Consejo de Administracion

Articulo 31 NATURALEZA Y RETRIBUCION.

El Consejo de Administracion constituye el o6rgano natural de representacion,

administracion, gestion y vigilancia de la sociedad.

El 6rgano de administracion tendra la retribucién que, como cantidad fija, les sefiale para

cada ejercicio la Junta General de Accionistas.

Articulo 32 NUMERO Y ELECCION

El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de cinco y un maximo de veinte

miembros, elegidos por la Junta General de Accionistas, salvo lo dispuesto en el Art. 35 de

estos Estatutos.

Articulo 33 REQUISITOS PARA SER ELEGIDO CONSEJERO

Para ser miembro del Consejo de Administracion se requiere:

a. No ser deudor del Banco por obligaciones vencidas.

b. No hallarse en alguno de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos

por disposicion legal.

Articulo 34 DURACION Y RENOVACION EN EL CARGO

El cargo de Vocal del Consejo de Administracién tendra duracion de cinco afios, y podra ser
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reelegido una o mas veces por periodos de igual duracién méaxima.

Articulo 35 VACANTES

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjeran vacantes, el
Consejo de Administracion podré designar, entre los Accionistas que retinan los requisitos del
Art. 33 de estos Estatutos, las personas que hayan de ocuparlas, sometiendo su nombramiento a

la primera Junta General que se celebre con posterioridad al mismo.

Articulo 36 PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO

El Consejo de Administracién designara de entre sus miembros un Presidente a quien
correspondera la Presidencia de dicho Consejo, asi como uno o varios Vicepresidentes del
Consejo y el Presidente o Vicepresidente de las Comisiones y Comités a los que se refiere el

capitulo cuarto siguiente.

En caso de imposibilidad o ausencia del Presidente, sus funciones seran desempefiadas por el

Vicepresidente que ocupe la primera Vicepresidencia.

A falta del Vicepresidente primero, presidird accidentalmente el o6rgano social el
Vicepresidente segundo y en defecto de ambos, el que designe a tal efecto el Consejo de

Administracion.

El Consejo designard de entre sus miembros un Secretario y un Vicesecretario, salvo que
acuerde encomendar tales funciones a personas distintas de sus vocales, en tal supuesto el
Secretario y Vicesecretario actuaran como Secretario 0 Vicesecretario Técnico no Consejero, y
tendran voz pero no voto, en las sesiones que celebre el Consejo.

Articulo 37 FACULTADES DEL PRESIDENTE

El Presidente del Consejo de Administracién llevara, en todo caso, la suprema representacion
del Banco, y en ejercicio de su cargo, ademas de las facultades que le correspondan por Ley o

estos Estatutos, tendra las siguientes:

a. Presidir las Juntas Generales de Accionistas.
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b. Dirigir las discusiones y deliberaciones de la Junta General, sistematizando y ordenando
las intervenciones de los accionistas, fijando incluso la duracion de cada intervencion,

con la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencion de éstos.

c. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion.

d. Elaborar las Ordenes del Dia de las reuniones del Consejo.

e. Dirigir las discusiones y deliberaciones de las reuniones del Consejo.

f. Ejecutar los acuerdos del Consejo, a cuyos efectos dispondra de los mas amplios poderes
de representacion, sin perjuicio de las delegaciones que al efecto pueda otorgar el

respectivo érgano a favor de otros Consejeros.

Articulo 38 REUNION Y CONVOCATORIA DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion se reunird siempre que el Presidente o la Comision Delegada

Permanente lo estimen oportuno, a peticién de, al menos, la cuarta parte de los Consejeros.

El Consejo de Administracion serd convocado por el Presidente y en su defecto, por el
Vicepresidente, que haga sus veces. En caso de ausencia o imposibilidad de los anteriores, el

Consejo sera convocado por el Consejero de mas edad.

Articulo 39 QUORUM DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

El Consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, siempre por otro consejero, un nimero de éstos que supere la mitad
aritmética del namero de ellos que lo integren. La representacion se conferirda mediante carta,
télex o fax dirigida al Presidente. EI Consejo de administracién se reunira en los dias que el
mismo acuerde y siempre que lo disponga su Presidente o lo pidan dos de sus componentes, en
cuyo caso se convocara por aquél para reunirse dentro de los quince dias siguientes a la
peticién. La convocatoria se hara siempre por carta certificada, télex, fax o e-mail dirigido
personalmente a cada consejero, con una antelacion minima de cinco dias al de la fecha de la

reunion.

Sera vélida la reunién del Consejo sin necesidad de previa convocatoria cuando, estando
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reunidos todos sus miembros decidan, por unanimidad, celebrar sesion.

La votacion por escrito y sin sesion sélo sera admitida cuando ningln consejero se oponga a

este procedimiento.

Igualmente, la participacion en las reuniones asi como el voto de las propuestas sobre puntos
comprendidos en el orden del dia de cualquier clase de Consejo de Administracién podra
ejercitarse mediante correspondencia postal, electronica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, incluida la videoconferencia y la teleconferencia, siempre que se
garantice debidamente la identificacion de quien ejerza su derecho al voto y su representacion,
en su caso, Y se registre debidamente la intervencién y voto de los asistentes por tales medios.
Los consejeros que asistan y emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a

efectos de la constitucion del Consejo de Administracion como presentes

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de votos, presentes y representados, salvo lo

dispuesto en los Arts. 43 y 47 de estos Estatutos.

Articulo 40 LA REPRESENTACION

El Consejero no asistente podrd otorgar su representacion en otro Consejero, sin limitacion

alguna.

Articulo 41 FACULTADES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion tendra las mas amplias facultades de representacion,
administracion, gestion y vigilancia, asi como para realizar toda clase de actos y contratos de
dominio y administracion y, en especial, sin que la presente enumeracion limite en modo

alguno las mas amplias atribuciones anteriormente sefialadas, le corresponde:

1. La realizacion de todas aquellas operaciones que, conforme el Art. 3 de los Estatutos,

constituyen el objeto social o contribuyan a posibilitar su realizacion.

2. Acordar la convocatoria de Junta General de Accionistas, sin perjuicio de lo dispuesto

en el Art. 18 de estos Estatutos.

3. Elaborar y proponer a la Junta General la aprobacion de la Memoria, Balance, Cuenta
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10.

11.

12.

de Pérdidas y Ganancias, Informe de Gestion y Propuesta de Aplicacion del Resultado,

correspondiente a cada ejercicio econémico.

Ejecutar los acuerdos de la Junta General y designar, en su caso, a las personas que

deban otorgar los documentos publicos o privados correspondientes.

Acordar el establecimiento, supresion o traslado de Oficinas, Delegaciones vy

Representaciones, tanto en Espafia como en el extranjero.

Aprobar los reglamentos interiores de la sociedad con facultad para modificarlos.

Fijar los gastos de administracion, incluida la remuneracion por dietas a los Consejeros,
asi como establecer o convenir las prestaciones accesorias que estime necesarias 0

convenientes.

Acordar la distribucién a los accionistas de dividendos a cuenta, sin haber concluido el
respectivo ejercicio econémico o sin haber sido aprobadas las Cuentas Anuales, todo

ello de conformidad con la legislacion vigente.

Nombrar y separar a los empleados del Banco, fijando el sueldo y gratificaciones que

han de disfrutar.

Determinar las condiciones generales de descuento, préstamos, depdsitos, en garantia,
asi como aprobar cuantas operaciones de riesgo estime convenientes y resolver las

cuestiones que surjan en la actividad del Banco.

Abrir, seguir, disponer y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de créedito, en

cualquier entidad bancaria, Caja de Ahorro y en particular, Banco de Espafia.

Representar al Banco ante las Autoridades u Organismos del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de la Provincia, del Municipio, de las Entidades
paraestatales, Sindicatos, Corporaciones de derecho publico, sociedades y particulares,
y ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales, ejercitando las acciones,
excepciones, derechos, reclamaciones y recursos de toda clase que a aquél

correspondan, y desistir de unos y otros cuando lo juzgue conveniente.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Adaquirir, poseer, enajenar, hipotecar y gravar toda clase de bienes inmuebles, derechos
reales de cualquier indole y realizar, con relacion a dichos bienes y derechos,
cualesquiera actos y contratos civiles, mercantiles y administrativos, sin excepcion
alguna, incluso de constitucion, modificacion y cancelacién de hipotecas y demas
derechos reales, asi como la cesién, compraventa y traspaso de activos y/o pasivos de la

sociedad.

Adquirir, enajenar, permutar y transmitir, gravar, suscribir, ofrecer toda clase de bienes
muebles, titulos valores, acciones, obligaciones, formular ofertas publicas de venta o
adquisicion de valores, asi como participaciones en toda clase de sociedades o

empresas.

Constituir  sociedades, asociaciones, fundaciones, suscribiendo acciones o
participaciones, aportando toda clase de bienes, asi como celebrar contratos de

concentracion y cooperacion de empresas 0 negocios.

Dar y recibir dinero a crédito o préstamo, simple o con garantia de cualquier clase,

incluso hipotecaria.

Afianzar o avalar toda clase de obligaciones, bien de la propia entidad, o bien de

terceros.

Transigir sobre bienes y derechos de toda clase.

Delegar todas o parte de sus facultades, siempre que de conformidad con la legislacion

vigente sean delegables, asi como otorgar toda clase de poderes generales o especiales,

con o sin facultad de sustitucion.

Articulo 42 ACTAS DEL CONSEJO

Las actas de las sesiones del Consejo, asi como las certificaciones que se expidan con relacion
a las mismas, seran firmadas por el Secretario o el Vicesecretario, con el Visto Bueno del

Presidente y, en su defecto, del Vicepresidente.

Capitulo Cuarto
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De la Comision Delegada Permanente

Articulo 43 CREACION Y COMPOSICION

El Consejo de Administracion podra nombrar, con el voto favorable de dos terceras partes de
sus componentes y su inscripcion en el Registro Mercantil, una Comision Delegada
Permanente, integrada por los Consejeros que él mismo designe y cuya renovacion se haré en el

tiempo, forma y nimero que el Consejo decida.

La Comision Delegada Permanente estara presidida por un Presidente que sera el que designe el
Consejo de Administracion y en su defecto o ausencia, la presidira accidentalmente el
componente que designe o tenga designado a tal efecto la Comision. ElI Consejo de
Administracién designara un Secretario que podra no ser consejero. En su defecto o ausencia,

sera sustituido por la persona que designen los asistentes a la respectiva sesion.

Articulo 44 REUNION Y FACULTADES

La Comision Delgada Permanente se reunird cuantas veces lo estime oportuno su Presidente o
quien ejerza sus funciones, o a peticion de la mayoria de sus miembros, conociendo de las
materias del Consejo que éste, de conformidad con la legislacion vigente o estos estatutos,
acuerde delegarle. En defecto de especificacion de las facultades delegadas, la Comision tendra

las siguientes:

Formular y proponer las lineas de politica general, los criterios a seguir en la elaboracion de
programas y sefialamiento de objetivos, con examen de las propuestas que, al respecto, se le
hagan, contrastando y censurando las actuaciones y resultados en cuantas actividades, directa o
indirectamente, se ejerciten en cada una de ellas; acordar o denegar la realizacién de
operaciones, fijando su modalidad y condiciones; promover el ejercicio de inspecciones y

auditorias externas en todas o cada una de las areas de actuacion de la entidad.

Articulo 45 QUORUM DE CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS

Las normas del Art. 39 de los Estatutos sobre constitucion y adopcién de acuerdos del Consejo,

serén aplicables a la Comision Delegada Permanente.

Las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados, se ajustaran a lo previsto en el Art. 42 de
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estos Estatutos.

Capitulo Quinto

De la Comision de Control, Comisiones y Comités

Articulo 46 CREACION Y COMPOSICION

El Consejo de Administracion podré crear:

a. Una Comision de Control, dependiendo directamente del Consejo de
Administracién, e integrada por Consejeros que no tengan asignadas funciones

ejecutivas.

b. Uno o varios comités operativos, dependiendo de la Comision Delegada

Permanente.

¢. Una o varias Comisiones, dependiendo del Consejo, que conozcan todos los

aspectos de las distintas areas que componen el negocio y la actividad del Banco.

d. Un Comité de Nombramientos, que sera el 6rgano responsable de la funcion de

idoneidad de consejeros y personal clave de la entidad.

e. Un Comité de Remuneraciones, que analice y estudie la situacion de las
remuneraciones que correspondan para cada cargo directivo, atendida su categoria
profesional y elabore, con caracter anual, un plan para someterlo a la aprobacién del

Consejo de Administracion.

f.  Un Comité de Auditoria, que supervise la eficacia del control interno de la sociedad
y la auditoria interna; supervise el proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera; asi como cualquier otra funcion y competencia que le sean

asignados por el Consejo de Administracion de la entidad.

g. Un Comité de Riesgos, que supervise la eficacia del control interno de la sociedad y
los sistemas de gestion de riesgos; asi como cualquier otra funcién y competencia

que le sean asignados por el Consejo de Administracion de la entidad.
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Si la entidad cumple los requisitos establecidos en la normativa bancaria vigente
aplicable, se podra constituir, en su caso, un Comité mixto de Nombramientos y

Remuneraciones asi como un Comité mixto de Auditoria y Riesgos.

La composicién, competencias y funcionamiento de una y otros, serdn fijados por el

Consejo de Administracion.

Capitulo Sexto

Del Consejero Delegado y de la Direccion General

Articulo 47 DEL CONSEJERO DELEGADO

El Consejo de Administracion, con voto favorable de las dos terceras partes de sus

componentes, podra nombrar, de entre sus miembros, uno o0 més Consejeros Delegados, con las

facultades que estime oportunas y sean delegables, conforme a las disposiciones legales y a los

presentes Estatutos.

Articulo 48 DE LA DIRECCION GENERAL

El Consejo de Administracion podra crear una o varias Direcciones Generales, designando al

frente de cada una de las mismas, un Director General, con las funciones y competencias que el

propio Consejo determine, a cuyo objeto se le conferiran los correspondientes poderes.

TITULO IV

DEL EJERCICIO ECONOMICO Y DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Articulo 49 DURACION DEL EJERCICIO ECONOMICO

Los ejercicios econémicos seran anuales y coincidiran con el afio natural, cerrandose el 31 de

Diciembre de cada afo.

El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria, y el Informe de Gestion, la

Propuesta de Aplicacion del Resultado, y el Informe de los Auditores de Cuentas, seran objeto
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de la publicidad que en cada caso determinen las disposiciones vigentes y estos Estatutos.

Articulo 50 FORMACION DEL BALANCE Y CUENTAS ANUALES

El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Propuesta de Aplicaciéon del Resultado, y
demés documentos contables que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas, deberan ser elaborados segun el esquema fijado por las disposiciones

vigentes aplicables a las Entidades Bancarias.

Articulo 51 DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

De los productos obtenidos durante el ejercicio se deduciran para obtener el beneficio liquido,
todos los gastos generales, intereses, gratificaciones e impuestos, excluidos los que graven
directamente los beneficios obtenidos, mas las cantidades que procediere asignar a saneamiento

y amortizacion.

Si la junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de pago.
El consejo de administracion podra acordar la distribucién de cantidades a cuenta de

dividendos, con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley.

La junta general podré acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie,
siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos (salvo
consentimiento unanime) y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de
la Sociedad. Ademas, estaran condicionados a la previa autorizacién de la autoridad

competente.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los administradores
presentaran, para su depoésito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los
acuerdos de la junta general de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado,
a la que se adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del informe de
gestion y del informe de los auditores. La certificacion debera presentarse con las firmas

legitimadas notarialmente.

TITULOV

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
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Articulo 52 CAUSAS DE DISOLUCION

La disolucion del Banco tendré lugar en los casos establecidos al efecto por la legislacion

vigente.

Articulo 53 DESIGNACION DE LIQUIDADORES

Acordada la disolucién de la sociedad, la Junta General nombrara los liquidadores de la misma,
quienes tendran, ademas de las facultades que expresamente les vengan reconocidas por las
disposiciones vigentes, aquellas otras que la propia Junta acuerde conferirles, fijando las
normas a las que habran de sujetarse los liquidadores para llevar a cabo la division del haber

social y aprobacion de las cuentas de la liquidacion hasta su finiquito.

Articulo 54 FASE DE LIQUIDACION

Acordada la disolucidn, se abrira la fase de liquidacion, durante la cual, no obstante mantenerse
la personalidad juridica de la sociedad, cesara la representacion de los administradores y demas
apoderados para hacer nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones, asumiendo los

liquidadores las funciones resefiadas en el Art. 272 de la Ley de Sociedades Andnimas.

Articulo 55 DISTRIBUCION DEL HABER SOCIAL

Hasta que se hallen canceladas todas las obligaciones, no podra entregarse el haber social a los
accionistas sin tener reservada y consignada a disposicion de los acreedores una cantidad igual

al importe de las obligaciones pendientes.

DISPOSICION ADICIONAL

Durante los cinco primeros afios, a partir del inicio de las actividades del Banco, la
transmisibilidad intervivos de las acciones y su gravamen o pignoracion estaran condicionados
a la previa autorizacion del Banco de Espafia. También seré precisa dicha autorizacion para la
suscripcion de nuevas acciones por los socios no fundadores, cuando su importe, unido al que

con anterioridad posean exceda del cinco por cien del capital social del Banco.
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