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1 INTRODUCCION. OBJETIVOS DE LA POLITICA

Andbank Wealth Management SGIIC o la Sociedad Gestora (en adelante, “AWM”) en su compromiso con la
Sostenibilidad y con la intencién de ser un propietario activo en las compafiias en las que participa trata de
fomentar una mayor participacion en las decisiones de gobierno corporativo y en las practicas corporativas
sostenibles con el objetivo de fomentar la creacion de valor para los accionistas con una perspectiva de largo

plazo. En linea con estas pautas, se redacta la politica de proxy voting de aplicacién dentro de AWM.

Esta Politica es de aplicacion tanto a Andbank Espafia Banca Privada, SAU (en adelante, “Andbank Espafia”)
como a AWM, en virtud del contrato de delegacién de gestién discrecional de carteras suscrito entre Andbank
Espafia y AWM, con fecha 31 de diciembre de 2021, a través del cual Andbank Espafia delegaba en AWM la
prestacion del servicio de gestion discrecional e individualizada de las carteras de inversion formalizadas o

gue se formalizasen por parte del Banco.

2 MARCO NORMATIVO

La Politica de Proxy Voting ha sido elaborada conforme a lo previsto en la legislacion en vigor de la que puede

destacarse las siguientes disposiciones 0 normativas:

e Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017 por la que se
modifica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los

accionistas.
e Ley 35/2003 de Instituciones de Inversién Colectiva
e Ley 6/2023 del Mercado de Valores y de los Servicios de Inversion

e Real Decreto 813/2023, de 8 de noviembre, sobre el régimen juridico de las empresas de servicios

de inversién y de las demas entidades que prestan servicios de inversion.

3  PRINCIPIOS GENERALES

La politica establecida por AWM tiene por objeto aplicar una estrategia que asegure que los derechos de voto
inherentes a los valores que integren las carteras de las instituciones gestionadas se ejerzan en interés de la
institucion gestionada y de los clientes, participes y/o accionistas de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la LIIC y la norma 3.4.v) de la Circular 6/2009 de control interno de las SGIIC. En relacién a las
SICAV gestionadas por AWM en las que éstas se reserven el ejercicio de los derechos de voto sera AWM
quien traslade a la entidad depositaria las instrucciones. Esta politica tendra en cuenta de forma especial los

Principios de Inversion Responsable de Naciones Unidas (UNPRI). Asi, se ejercera el derecho de voto
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basandose en la evaluacién del rendimiento a medio y largo plazo de la sociedad en la que invierte, teniendo

en cuenta:

e cuestiones medioambientales: cambio climatico y la mitigacién del mismo, uso eficiente y sostenible

de los recursos, Biodiversidad reciclaje y economia circular

e cuestiones sociales: desarrollo del capital humano, igualdad de género, salud y seguridad laboral,

responsabilidad y seguridad del producto y proteccion del consumidor

e y cuestiones de gobernanza: estructura accionarial, independencia y experiencia del consejo,

auditoria, politica de remuneraciones, transparencia.

AWM establece la presente politica de implicacién definida y supervisada con el apoyo de un Asesor de Voto

externo.

El servicio prestado, por este Asesor de Voto, comprende realizar un analisis de cada Compainiia, de las
agendas y propuestas de voto de las juntas generales y realizar una recomendacién a favor o en contra para

cada una de las propuestas, de acuerdo con sus recomendaciones.

Corresponde al Comité de Inversion Responsable supervisar la implementacién de la politica de proxy voting
gue debera ejercerse de forma diligente y debida en beneficio e interés exclusivo de los participes y
accionistas, atendiendo a la naturaleza de cada uno de los acuerdos sociales sometidos a la consideracion
de la Junta General de Accionistas, sobre la base de la informacion publicamente disponible o que se haya

puesto a disposicién de los accionistas con motivo de la celebracion de la misma.

El ejercicio de los derechos de voto se ejecutara bajo los principios de representatividad, materialidad y
utilidad. En cualquier caso, el ejercicio de los mismos sera obligatorio al menos para el caso de compariias
en las que se participe y concurran las siguientes circunstancias: (i) que el emisor sea una sociedad espafiola,
(i) que las posiciones tuvieran una antigiiedad superior a 12 meses y (iii) que dicha participacién represente
al menos el 1% del capital social de la participada. En los casos en los que AWM decida ejercer el derecho
de voto contard con un asesor externo que proporcionara un analisis de cada compafiia, su agenda y las

propuestas de orientacion de voto debidamente justificado.

El Comité de Inversiones Responsables de AWM reflejara en su informe anual un resumen de la actividad
llevada a cabo en relacién con el gjercicio de los derechos politicos inherentes a los valores integrados en el

conjunto de IIC gestionadas y del sentido del voto ejercido en cada uno (Informe de Implicacion).
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4 CRITERIOS

Directrices orientativas del ejercicio del derecho de voto:

A) Prioridades en materia de Gobierno Corporativo

1. Sobre el Consejo de Administracion

Tamafio: Los consejos de administracion deberan tener una dimension adecuada. Y respetar los idoneidad
colectiva, independencia y buen funcionamiento. Preferiblemente, los consejos estaran compuestos por un

ndmero minimo de 5 y un nimero maximo de 18 consejeros.

Independencia: Las sociedades deberan adoptar medidas suficientes para favorecer la independencia de los

miembros del consejo.
Como minimo un 50% de los consejeros. Separacion de la figura del consejero delegado y del presidente.

Diversidad: Como minimo un 30% del consejo debe estar representado por mujeres, con vistas a alcanzar
la paridad en los afios siguientes. La compafiia debe velar porque la politica de seleccion y evaluacion de

consejeros no excluya candidatos por razén de raza o género.

Reputacion: Las sociedades deben evitar la nominacion de aquellos candidatos que hayan pertenecido a

consejos en donde se haya presentado una mala gestion o fraudulenta los Gltimos ejercicios.
Término del mandato: preferiblemente las sociedades deben promover la eleccién anual de consejeros.

Dedicacién: Los consejeros deberan dedicar suficiente tiempo al desarrollo de sus funciones, por lo cual se
debera limitar el nimero de mandatos simultaneos que pueden ejercer en otras sociedades cotizadas que no

hagan parte del grupo.

2. Sobre los Derechos de los Accionistas y el Capital Social

Medidas anti-OPA (ofertas publicas de adquisicidn): Se revisara la aprobaciéon de paracaidas dorados
(golden parachutes) especialmente aquellos que no estén motivados por cese laboral sino por un cambio de
circunstancia o responsabilidades (single-trigger arrangements). Las autorizaciones para la recompra de

acciones deberan tomar en consideracion un limite del 8% del capital.
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Ampliaciones de capital: Cuando las sociedades soliciten autorizacion para delegar en el consejo la facultad
de aumentar el capital una 0 mas veces con la facultad de excluir los derechos de suscripcién preferente,

ésta debera estar limitada en el tiempo y no exceder el 20% del capital.

Trato equitativo de los accionistas: Se evitara la aprobacion de medidas que den privilegios a algunos de
los accionistas, ya sea por antigiiedad u otras caracteristicas (poison pill). AWM estara especialmente atento
a las iniciativas de las sociedades de capital, sobre las previstas “Acciones de lealtad” previstas en la Directiva

(UE) 828/17. Se dara prioridad a propuestas que estén de acuerdo con la maxima “1 accién = 1 voto”.

3. Sobre las remuneraciones de los consejeros y ejecutivos

. Principios de las remuneraciones: La sociedad debe velar porque la remuneracion del consejo
de administracién sea adecuada para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado, retribuir
la dedicacion y debe ser transparente. En especial debera estar alineada con las préacticas del

mercado a través de un estudio comparativo (peer-comparison)

. Remuneracién variable: Las sociedades deberan ser trasparentes sobre los objetivos de la
remuneracion variable a medio (3 afios) y largo plazo (5 afios). Deberan alinear los planes de
incentivos con la estrategia corporativa y el valor sostenible a largo plazo por lo que deben adoptar
criterios de desempefio financieros y no financieros,, establecer la ponderacion y objetivos de
cumplimiento. La remuneracion variable debera estar sujeta a clausulas de recobro (malus-

clause; clawback).

. Informe Anual de Remuneraciones (IARC) (say-on-pay): EI IARC debera contener toda la
informacion de los supuestos mencionados y debera dar cuenta de las cuantias correspondientes

al ejercicio objeto de analisis.

. Comisién de Nombramientos y Remuneraciones (CNR): Las sociedades deberan constituir

un CNR que tenga al menos un 40% de consejeros independientes.

. Indemnizaciones: Las sociedades deberan limitar el pago por resolucion o extincion del contrato

a un importe equivalente a dos afios de la retribucion total anual.

4, Sobre la auditoria externa:

. La firma de auditoria: Las sociedades deberan tomar las medidas necesarias para garantizar la
independencia del auditor externo. Entre dichas medidas esté la rotacién periddica de la firma de

auditoria externay la limitacion de los honorarios por conceptos diferentes al servicio de auditoria.

Politica Poxy voting Andbank Wealth Management S.G.1.I.C. S.A.U. REF: AWM-POL- Proxy Voting -v1.4
Péagina6/9



ANDBANK

Frivate Bankers

. La Comisiéon de Auditoria: Las sociedades deberan constituir una Comisién de Auditoria que

tenga una mayoria de consejeros independientes.

B) La conformacion del sentido del voto

En base a las directrices anteriormente descritas se establecen las siguientes normas de actuacion directa de

cara al ejercicio del voto en Juntas Generales de Accionistas

1. Sobre el Consejo de Administracion

. Se votara en contra del candidato a nombramiento o reeleccién, cuando los cargos de consejero
delegado y presidente los ocupe la misma persona. Se votara en contra de la reeleccion de
consejeros que hayan acudido a menos de un 75% de las reuniones del consejo del ejercicio
anterior sin que haya justificacién valida por las ausencias. Se votara en contra de las propuestas
gue tengan como objetivo aumentar la duracién del mandato de los consejeros. Se votara en
contra de la reeleccién del Presidente y/u otros miembros de la Comisién de Nombramientos y
Remuneraciones en la Junta General de Accionistas o0 las subsiguientes cuando el consejo tenga
una representacion de mujeres menor al 30% y los candidatos del afio en curso, sean todos

hombres.

. Se votara en contra de la eleccion o reeleccién de consejeros no independientes que sean parte
de las diferentes comisiones y cuyo nivel de independencia fuera insuficiente. Se votara en contra
de consejeros que no cumplan los siguientes criterios relativos a la multiple presencia en los

consejo de diferentes compafiias:

- Los consejeros ejecutivos de la empresa no pueden ejercer simultdneamente cargos
ejecutivos ni ser consejero delegado o presidente en compafiias cotizadas o en las que se
aprecie la posibilidad de generar conflicto de interés. Si pueden tener como maximo 2 puestos

no ejecutivos en otras compafiias adicionales al de la compafiia analizada.

- Los consejeros no ejecutivos de la empresa no pueden ejercer cargos ejecutivos ni ser
consejero delegado o presidente en compafiias cotizadas o que puedan generar conflicto de
interés. Si pueden tener como maximo 4 puestos no ejecutivos en otras compafiias,

adicionales al de la compafia analizada.

2. Sobre los Derechos de los Accionistas y el Capital Social
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» Se votara en contra de propuestas de delegacion de ampliacion de capital que puedan excluir los

derechos de suscripcion preferentes, sin limitaciones razonables (dilucion del valor).

» Se valorara caso por caso, las propuestas de modificacién de estatutos que modifiquen los derechos

de voto de los accionistas.

3. Sobre las remuneraciones

e Se votara en contra de planes de retribucién no ligados a los resultados de la compaiiia, asi como
aquellos cuyo importe sobrepase de forma significativa el importe habitual para compafiias del mismo

tamafio y sector sin justificacion del motivo.

» Se votara en contra de las politicas de remuneraciones que no sean transparentes respecto de los
criterios de desempefio financieros y no financieros, la ponderacién, métricas y objetivos de

cumplimiento.

e Sevotaréa en contra del Informe Anual de Remuneraciones cuando exista una opacidad manifiesta en

los criterios basicos esperados y/o se den los dos supuestos anteriores.

* Se votara en contra del Informe Anual de Remuneraciones, cuando la Comisién de Nombramientos

y Remuneraciones este compuesta por menos del 40% de consejeros independientes.

4. Sobre la auditoria externa:

e Sevotara en contra de la eleccion o reeleccion de la firma de auditoria cuando la firma haya prestados
sus servicios de forma consecutiva por mas de 10 afios, y/o los honorarios percibidos por servicios
diferentes al de auditoria externa, superen el 20% del total de honorarios que ha percibido por parte

de la sociedad auditada.

5 ADMINISTRACION DE CONFLICTOS DE INTERES

Para administrar los conflictos de interés reales y potenciales AWM dara plena observancia a la legislacion

vigente sobre abuso de mercado y la normativa interna de la gestora.
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6 GOBIERNO

Correspondera al Consejo de AWM la aprobacion de la Politica de Proxy Voting. Por su parte, cualquier

modificacion y/o actualizaciéon del mismo, sera propuesta por el Comité de Inversién Responsable.

7  VIGENCIA

La Politica tendra vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones, adaptaciones y actualizaciones que
resulten necesarias y que acuerden los 6rganos de gobierno de Andbank Wealth Management, SGIIC y/o

Andbank Espafia Banca Privada, en su caso.

8 PUBLICACION

La Politica de Proxy Voting sera publicada en la web de la Sociedad Gestora AWM y la de Andbank Espafia.

9 TRAZABILIDAD DEL DOCUMENTO

CONTROL DE VERSIONES

Version N° 14
: » e Objetivo y ambito de aplicacién

Cambios Version .

e Marco Normativo

Nombre Fecha
(a) Autor Comité de Inversion Responsable 24-03-2021
(b) Aprobacion Consejo de Administracion 24-03-2021
(c) Revision Cristina Garcia 13-12-2021
(c) Revision Ruben de la Torre 11-12-2023
(c) Revision Ruben de la Torre 4-12-2024
(d) Aprobacion Consejo de Administracion 18-12-2024
(c) Revisién Luis Herrero 12-06-2025
(d) Aprobacidn ) o y
. L Consejo de Administracion 20-06-2025
altima revision
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